SATZUNG

Deutsche Gesellschaft
far Personalfuhrunge. V.

DGFP - Das HR-Kompetenz-
und Karrierenetzwerk



Satzung

§ 1// NAME, SITZ UND GESCHAFTSJAHR

1. Der Verein fuhrt den Namen ,Deutsche Gesellschaft flr
Personalfuhrung®e. V. (DGFP).

2. Der Verein ist rechtsfahig und hat seinen Sitz in Berlin.

3. Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 // ZWECK DES VEREINS

1. Die DGFP verfolgt mit ihren Zielen ausschlief3lich und un-
mittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Die
DGFP erstrebt keinen wirtschaftlichen Gewinn. Die der DGFP
zur Verfugung stehenden Mittel dirfen nur unmittelbar und
ausschlieBlich fur die satzungsmaligen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in
ihrer Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zu-
wendungen aus Mitteln des Vereins.

2. Es darf keine Person oder Institution durch Ausgaben, die
den Zwecken der DGFP fremd sind, oder durch unverhaltnis-
maBig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

3. Den Mitgliedern werden, wenn sie aus der DGFP aus-
scheiden oder wenn die DGFP aufgelost wird, Beitrage oder
Spenden nicht zurtickerstattet und keinerlei Vermogensan-
teile Ubertragen.

4. Die DGFP kann zum Zwecke eines ordnungsgemafBen Ab-
laufs der Bildungsveranstaltungen im Schulungsgebaude ein
Casino betreiben. Die Einnahmen aus der Bewirtschaftung
dieses Casinos durch die Verpflegung der Mitarbeiter und
Seminarteilnehmer dienen der Abdeckung der aufgrund des
Betriebes dieses Bereiches anfallenden Kosten.



§ 3 // AUFGABEN DES VEREINS

Die DGFP férdert das Personalwesen in Praxis, Forschung
und Lehre. Hierzu werden insbesondere

// Erfahrungsaustauschgruppen fur Leiter des Personal-
wesens und fur leitende Mitarbeiter im Personalwesen
gebildet;

// Erhebungen und Untersuchungen auf dem Gebiet des
Personalwesens durchgefihrt;

// aus Vertretern der Praxis und der Wissenschaft Arbeits-
kreise gebildet, die der Praxis und der Wissenschaft Anre-
gungen und Informationen geben;

// in der betrieblichen Praxis Systeme der betrieblichen
Personalpolitik und Personalfihrung untersucht;

// BildungsmafBnahmen, die auch fir Nichtmitglieder zu-
ganglich sind, fur im Personalwesen tatige Personen und
andere Fiuhrungskrafte durchgefihrt;

// die Mitglieder durch Informationen und durch Material-
sammlungen bei der Entwicklung einer modernen Perso-
nal- und Sozialpolitik unterstitzt;

// der Allgemeinheit, insbesondere der Wissenschaft, auf
dem Gebiet des Personalwesens Informationen und
Materialien zur Verfuigung gestellt.

// die Entwicklung des Personalwesens in Landern, die
dazu aus eigener Kraft nicht in der Lage sind, unterstutzt.
Zu diesem Zweck fordert der Verein in diesen Landern,
insbesondere in den reformorientierten Landern Mittel-,
Stidost- und Osteuropas, u. a. durch Informations- und
Schulungsveranstaltungen das Personalwesen im Land
selbst. Hierzu darf sich der Verein vor Ort der Mitwirkung
von Hilfspersonen im Sinne des § 57 Abs. 1Satz 2 der
Abgabenordnung bedienen.



S 4 // MITGLIEDSCHAFT
Der Antrag auf Mitgliedschaft bedarf der Schriftform.

1. a) Ordentliche Mitglieder konnen Unternehmen sowie
Universitaten und Hochschulen jeder Rechtsform mit Sitz in
der Bundesrepublik Deutschland werden, die bereit sind, die
Ziele der DGFP zu fordern.

b) AuBerordentliche Mitglieder ohne Stimmrechte kénnen
insbesondere solche Personen werden, die als Wissenschaft-
ler im Universitats-, Hoch- oder Fachhochschulbereich auf
dem Gebiet des Personalwesens tatig sind.

c) Korrespondierende Mitglieder kénnen Unternehmen wer-
den, die ihren Sitz nicht in der Bundesrepublik Deutschland
haben. Diese Mitglieder haben weder Sitz noch Stimme in
den Organen der DGFP. Sie nehmen aber entsprechend den
jeweiligen Grundséatzen an den Aktivitaten und Dienstleis-
tungen der DGFP uneingeschrankt teil.

2. Uber die bei Vorliegen der vorstehend unter Ziff. 1a) bis c)
genannten Voraussetzungen auszusprechende Aufnahme ent-
scheidet der Vorstand nach Anhérung der Geschaftsfihrung.

3. Die Mitgliedschaft beginnt mit der Mitteilung der Auf-

nahme. Sie erlischt

a) durch Austritt,

b) durch Ausschluss,

c) bei Unternehmen und Hochschulen mit ihrer Auflosung,
bei natirlichen Personen mit ihrem Tod.

4. Der Austritt ist der Geschaftsfuhrung durch eingeschrie-
benen Brief mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des
Geschaftsjahres zu erklaren.

5. Ein Mitglied kann aus der DGFP ausgeschlossen werden,

a) wenn die Voraussetzungen der Mitgliedschaft gemani
vorstehender Ziff 1a) bis c) weggefallen sind;

b) wenn es den Zielen der DGFP vorsatzlich oder grob fahr-
lassig zuwiderhandelt, insbesondere seinen finanziellen
Verpflichtungen gegeniiber der DGFP aus § 5 trotz schrift-
licher Mahnung drei Monate nach Falligkeit nicht nach-
gekommen ist;

c) wenn es dauernd zahlungsunfahig wird.



6. Vor einer Entscheidung tber den Ausschluss eines Mit-
gliedes ist es schriftlich oder miindlich zu héren. Uber den
Ausschluss beschlieBt der Vorstand mit einfacher Mehrheit
aller Vorstandsmitglieder (§ 13 Ziff. 1). Die Entscheidung
Uber den Ausschluss ist dem Mitglied durch eingeschriebe-
nen Brief mitzuteilen. Das Mitglied kann diesen Beschluss
innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung in schriftlicher
Form gegeniiber dem Vorstand anfechten.

§ 5 // VERPFLICHTUNGEN DER MITGLIEDER

Die Mitglieder ibernehmen die Verpflichtung, die Bestre-
bungen der DGFP innerhalb ihres Aufgabenbereiches zu
fordern und die Mitgliedsbeitrége zu zahlen.

§ 6 // BEITRAGE

1. Die Richtsatze fur die Héhe der Mitgliedsbeitrage be-
schlieBt der Vorstand.

2. Im ersten Vierteljahr eines jeden Geschaftsjahres tiber-
sendet die Geschaftsfihrung den Mitgliedern die Beitrags-
rechnung unter Beifiigung der vom Vorstand beschlossenen
Richtsatze. Der den Richtsédtzen entsprechende Beitrag ist
von den Mitgliedern unverzuglich auf ein Konto der DGFP
zu Uberweisen. Tritt ein Mitglied im Laufe eines Geschafts-
jahres der DGFP bei, so ist grundsatzlich der volle Jahres-
beitrag fur dieses Geschaftsjahr zu entrichten. Der Vorstand
kann nach Anhdrung der Geschéftsfuhrung Ausnahmen
hiervon bewilligen und in Sonderféllen - auch bei Mitglie-
dern, die bereits in einem fritheren Geschaftsjahr eingetre-
ten sind - den Beitrag ermaBigen oder voriibergehend ganz
erlassen.

3. In Sonderféllen kann die Mitgliederversammlung auf
Vorschlag des Vorstandes die Erhebung von Umlagen
beschlieB3en.



§7 // ORGANE

Die Organe der DGFP sind:
a) die Mitgliederversammlung,
b)der Vorstand.

§ 8 // MITGLIEDERVERSAMMLUNG

1. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jeweils im
ersten Halbjahr eines jeden zweiten Geschaftsjahres statt.
Sie wird durch den Vorsitzenden des Vorstandes unter Ein-
haltung einer Frist von 14 Tagen zwischen dem Tage der
Absendung der Einladung und dem Tage der Versammlung
unter Mitteilung der Tagesordnung schriftlich oder in Text-
form (insbesondere per E-Mail an die von dem jeweiligen
Mitglied gegentiber dem Verein zuletzt mitgeteilte
E-Mail-Adresse) einberufen.

2. AuBerordentliche Mitgliederversammlungen sind nach
dem Ermessen des Vorstandes oder auf schriftliches Verlan-
gen eines Zehntels der ordentlichen Mitglieder durch den
Vorsitzenden unter Bezeichnung des Verhandlungsgegen-
standes einzuberufen. Die Frist zwischen dem Termin dieser
Mitgliederversammlung und der Absendung der Einladung
muss vier Wochen betragen.

3. Antrage zur Tagesordnung sind der Geschaftsfiihrung
eine Woche vorher schriftlich einzureichen.

4. Der Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung

unterliegen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Genehmigung des Berichtes tUber die abgelaufenen
Geschaftsjahre,

b) Genehmigung der Jahresabschlussrechnungen und
Entlastung des Vorstandes,

c) Entgegennahme des Berichtes der Rechnungsprufer,

d) Wahl der Rechnungsprufer,

e) Genehmigung des vom Vorstand vorgelegten Haushalts-
planes,

f) Wahl des Vorstandes gemaB § 9 Ziff. Tund 2,

g) Satzungsanderungen,

h) die gemaB der vorstehenden Ziff. 3 eingereichten Antrage.



5. Die Mitgliederversammlung ist ohne Rucksicht auf die Zahl
der anwesenden ordentlichen Mitglieder beschlussfahig.

6. Jedes Mitglied hat Stimmanteile entsprechend der Lohn-
und Gehaltssumme (Stichtag: Abschluss des der Mitglieder-
versammlung vorangehenden Geschaftsjahres) seiner Firma
gemal der nachfolgenden Staffel:

Stimmanteile nach Lohn- und Gehaltsumme

) bis 3 Mio. EUR 1 Stimme

) 3 bis 4 Mio. EUR 2 Stimmen
) 4 bis 8 Mio. EUR 3 Stimmen
) 8 bis 13 Mio. EUR 4 Stimmen
) 13 bis 20 Mio. EUR 5 Stimmen
) 20 bis 36 Mio. EUR 6 Stimmen
) 36 bis 56 Mio. EUR 7 Stimmen
> 56 bis 77 Mio. EUR 8 Stimmen
) 77 bis 102 Mio. EUR 9 Stimmen
) 102 bis 141 Mio. EUR 10 Stimmen
) 141 bis 256 Mio. EUR 11 Stimmen
> 256 Mio. EUR 12 Stimmen

7. Bei allen Wahlen und Abstimmungen wird auf Vorschlag
des Leiters der Versammlung von der Mitgliederversamm-
lung offen gestimmt, es sei denn, ein Zehntel der anwesen-
den ordentlichen Mitglieder fordert eine geheime Wahl oder
Abstimmung in Schriftform.

8. Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt dem Vor-
sitzenden des Vorstandes oder im Falle seiner Verhinderung
einem der beiden Stellvertreter. Uber die Beschliisse der Mit-
gliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
vom Leiter der Mitgliederversammlung zu unterzeichnen ist.

9. Die Mitgliederversammlung kann auf Vorschlag des Vor-
standes natirliche Personen zu Ehrenmitgliedern des Ver-
eins bzw. des Vorstandes wahlen. Diese Ehrenmitgliedschaft
bei der DGFP besteht bis auf Widerruf durch die Mitglieder-
versammlung oder bis zum Lebensende. Ehrenmitglieder
haben kein Stimmrecht.



10. Neben der Moglichkeit, die Mitgliederversammlung als
physische Versammlung der Mitglieder abzuhalten, durfen
die Mitglieder die Mitgliederversammlung auch im virtuellen
Verfahren nach den folgenden MaBgaben durchfiihren:

a) Zur Abhaltung der virtuellen Mitgliederversammlung
bedarf es weder der gemeinsamen Anwesenheit der Mit-
glieder an einem Ort, noch der zeitgleichen Abgabe ihrer
Stimmen bei den Beschlussfassungen.

b) Die Einberufung zur virtuellen Mitgliederversammlung er-
folgt entsprechend dem in § 8 Ziff. 1und 2 vorgesehenen
Verfahren.

c) Die Mitglieder, die auf der virtuellen Mitgliederversamm-
lung ihre Stimme zur Tagesordnung abgeben wollen,
kénnen abstimmen, indem sie dem Versammlungsleiter
per E-Mail, per Telefax oder schriftlich ihre Stimmabgabe
zu den einzelnen Tagesordnungspunkten tbermitteln.
Die fur die Stimmabgabe zu verwendende E-Mail-Adresse,
Telefax Nummer und Postanschrift ist von dem Versamm-
lungsleiter zu Beginn einer jeden virtuellen Mitglieder-
versammlung bekannt zu geben. Die Stimmabgabe ist
nur gultig, wenn Sie dem Versammlungsleiter innerhalb
von zwei Wochen zugeht. Fur die Fristwahrung ist der
Zeitpunkt des Zugangs der Stimmabgabe beim Versamm-
lungsleiter maBgebend. Eine verspatete oder formwidrig
abgegebene Stimme wird als Enthaltung gewertet.

d) Der Versammlungsleiter ertffnet, leitet und beendet die
virtuelle Sitzung der Mitgliederversammlung; er darf Ein-
zelheiten der Abstimmung bestimmen. Nach Beendigung
der virtuellen Mitgliederversammlung hat der Versamm-
lungsleiter innerhalb von einer Woche nach Ablauf der in
lit. ¢) genannten Zugangsfrist eine Niederschrift Gber die
zustande gekommenen Beschlisse zu fertigen.

e) Soweit in dieser Ziffer 10 fur die Einberufung und Abhal-
tung einer virtuellen Mitgliederversammlung keine ab-
weichenden Regelungen getroffen worden sind, gelten
§ 8 Ziffer 1bis 9 entsprechend.



§ 9 // VORSTAND

1. Der Vorstand besteht aus

a) dem Vorsitzenden,

b)zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

c) dem Schatzmeister,

d) bis zu elf weiteren Mitgliedern.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, die
beiden stellvertretenden Vorsitzenden und den Schatzmeister
fur die Amtsdauer. Sie sind Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

2. Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes erfolgt durch die
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit. Ihre Amts-
dauer betragt jeweils vier Jahre. Das Amt endet mit der Mit-
gliederversammlung, die Uber die Entlastung fur die jeweils
vorausgegangene Amtsperiode und die Neuwahl des Vor-
standes entscheidet. Die Mitglieder des Vorstandes bleiben
jedoch bis zur Neuwahl des Vorstandes im Amt.

3. Die DGFP wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei
Mitglieder des Vorstandes - darunter der Vorsitzende, einer
der stellvertretenden Vorsitzenden oder der Schatzmeister -
vertreten.

4. Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Vor-
stand aus, so kann der Vorstand im Bedarfsfall bis zur nachs-
ten Mitgliederversammlung ein neues Mitglied mit Stimm-
recht in den Vorstand kooptieren.

5. Der Vorstand bestimmt im Rahmen der Satzung die
Geschéftspolitik der DGFP. Zu ihrer Durchfiihrung beruft er
die Geschaftsfiihrung und gibt ihr eine Geschaftsordnung.

6. Der Vorstand kann aus seiner Mitte ein geschéaftsfiihren-
des Mitglied wahlen, das fur die Geschaftsfuhrung im Rahmen
der Bestimmungen nach § 9 Ziff. 5 und § 10 zustédndig ist.

§ 10 // GESCHAFTSFUHRUNG

Die vom Vorstand bestellte Geschaftsfihrung hat die
Geschafte der Gesellschaft nach MaBgabe der Beschliisse
der Organe und in Ubereinstimmung mit dem Vorstand zu
fuhren und die Interessen des Vereins und seiner Mitglieder
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wahrzunehmen. Die Geschaftsfiihrung nimmt, soweit nicht
vom Vorstand etwas anderes bestimmt wird, an den Sitzun-
gen des Vorstandes teil und berichtet Uber ihre Tatigkeit.

§ 11 // RECHNUNGSPRUFUNG UND JAHRES-
ABSCHLUSSPRUFUNG

1. Die Mitgliederversammlung wabhlt fur jeweils zwei Jahre
zwei ordentliche Mitglieder als Rechnungsprufer, die nicht
dem Vorstand angehoren durfen. Die Rechnungsprufer pri-
fen insbesondere die Kassen- und Vermoégensverwaltung
der Vereinsorgane und ihrer Beauftragten. Uber das Ergeb-
nis dieser Prifung statten sie dem Vorstand sowie der Mit-
gliederversammlung einen ausfihrlichen Bericht ab.

2. Die Rechnungsprufer sind befugt, jederzeit Einsicht in die
Kasse, Belege und Aufzeichnungen zu nehmen sowie Aus-
kunft Gber die Vermogensverwaltung und Rechnungsfiih-
rung zu verlangen.

3. Esist ein Jahresabschlussbericht zu erstellen. Soweit auf-
grund zwingender gesetzlicher Vorgaben erforderlich, ist der
Jahresabschlussbericht von einem vereidigten Wirtschafts-
prufer, der vom Vorstand beauftragt wird, zu bestatigen.

§ 12 // AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Fur einzelne Aufgabenbereiche oder Themen im Sinne des § 3
kénnen von Fall zu Fall mit Einverstdndnis des Vorstandes
Ausschusse oder Arbeitskreise gebildet werden. Die Geschéfts-
fuhrung kann auch Nicht-Mitglieder in einen Arbeitskreis
berufen.

§13 // ABSTIMMUNGEN

1. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Vorstandsmit-
glieder ordnungsgemaf geladen worden sind und wenigs-
tens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Der
Vorstand entscheidet bei Abstimmungen grundsatzlich mit
einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden und im Falle seiner Abwesenheit
die seines Vertreters. Ausgenommen von dieser Regelung
ist der Ausschluss von Mitgliedern (§ 4 Ziff. 6). In Eilfallen kann
der Vorstand auch im schriftlichen Verfahren beschlief3en.
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2. Die Mitgliederversammlung entscheidet bei Abstimmun-
gen mit einfacher Mehrheit, soweit nicht ausdrtcklich eine
qualifizierte Mehrheit vorgeschrieben ist (§ 14 Ziff. 1). Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Leiters der
Versammlung.

§ 14 // ZWECKANDERUNG UND AUFLOSUNG

1. Einen Antrag, den satzungsmaRigen Zweck der DGFP zu
andern oder den Verein aufzulosen, kann die Mitgliederver-
sammlung nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der ab-
gegebenen giiltigen Stimmen bei Anwesenheit von mindes-
tens zwei Dritteln aller ordentlichen Mitglieder annehmen.
Ist die Mitgliederversammlung hiernach nicht beschlussfa-
hig, so ist unter Bekanntgabe des Zweckes und Mitteilung
Uber den ergebnislosen Verlauf der ersten Versammlung
binnen sechs Wochen eine auBerordentliche Mitgliederver-
sammlung einzuberufen. Diese entscheidet ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder mit der in Satz 1
vorgeschriebenen Mehrheit.

2. Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei
Wegfall seines bisherigen Zweckes ist das Vermdgen aus-
schlieBlich gemeinnutzigen Zwecken zur Férderung der
Wissenschaft auf dem Gebiete des Personalwesens, dem
Stifterverband fur die Deutsche Wissenschaft - Stiftungs-
zentrum -, Essen, oder, falls dieser nicht mehr besteht, einer
anderen entsprechenden, in dem Auflosungsbeschluss zu
benennenden Einrichtung, zuzufuhren.

3. Beschlusse Uber die Verwendung des Vereinsvermogens
sowie Uber Satzungsanderungen, die den Zweck der DGFP
oder die Verwendung ihres Vermogens betreffen, sind dem
zustandigen Finanzamt mitzuteilen und erst auszufuhren,
wenn das Finanzamt die steuerliche Unbedenklichkeit hierzu
erklart hat.

4. Die Mitgliederversammlung, die die Auflosung der DGFP
beschlieBt, wahlt zugleich einen Liquidator.

Zuletzt gecindert in der Online-Mitgliederversammlung am 04.06.2021
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