DGFP-BLITZLICHT: RENTE MIT 63

Zum 1. Juli 2014 ist ein Gesetz in Kraft getreten, das
Arbeitnehmern, die 45 Jahre lang Pflichtbeitrage geleistet
haben, ermdglicht, im Alter von 63 Jahren abschlagsfrei in
Rente zu gehen.

Die Deutsche Gesellschaft fir Personalfihrung e.V.
(DGFP) hat Anfang September 2014 mit einer Online-
Befragung untersucht, wie sich das Gesetz voraussicht-
lich auf Unternehmen auswirken wird und welche
Informationen sich Personalmanager in diesem Zusam-
menhang wiinschen. An der Umfrage haben sich 76
Personalmanager beteiligt.

In vielen Unternehmen mdchten Mitarbeiter die neue
Ruhestandsregelung nutzen

61 Prozent der befragten Personalmanager berichten,
dass Mitarbeiter aus ihrem Unternehmen bereits die Ren-
te mit 63 beantragt haben. Ein Drittel rechnet mit
Antragen in den nachsten ein bis zwei Jahren. Hingegen
erwarten nur 7 Prozent der Befragten, dass die Rente mit
63 fur ihr Unternehmen in absehbarer Zeit kein Thema
sein wird.

Seit dem 1. Juli 2014 kinnen Arbeitnehmer nach 45 Jahren .
Beftragszahlung schon mit 63 Jahren chne Abschldge in Remte %t
gehen. Haben Sie in lhrem Unternehmen bereits entsprechende OGFP
Antriage erhalten?

Angabenin Prozent (n=7E)

Ja,wir haben bereits Antrdge 1
erhatten
Mein, da= Thema Rente mit63
hat in den ndchsten Jahren fir
urser Untemehmen keine
direkte Badeuting

Hein, aber wir enwarten in den 17
ndchsten zwei Jahren Antrdge

Nein, abarwir enwarten dieses
Jahr noch Antrige

Der Rentenreform stehen die Personalmanager mit ge-
mischten Geflihlen gegenliber

Einerseits befiirchtet eine deutliche Mehrheit der Befrag-
ten (73 Prozent) einen Brain-Drain — sie prognostizieren,
dass die zentrale Herausforderung darin bestehen wird,
entstehende Erfahrungs- und Wissenslicken zu schlie-
Ren. Andererseits erwarten 57 Prozent, dass sich aus den
Neuerungen weitere Optionen fir Personalanpassungs-
mafRnahmen ergeben werden. Die Entwicklung attraktiver
Altersteilzeitmodelle steht eher auf der Agenda groRRerer
Unternehmen.
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Wie wird sich die Rentenreform lhrer Einschitzung nach in
den nachsten fiinf Jahren auf Thr Unterneh ul die
Personalabteilung auswirken?
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werbleib enden Mitarbeiter wird
zunehmen
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Personalmanager wiinschen sich Informationen zum
Wissensmanagement und Erfahrungsaustausch

Um den Herausforderungen, die die neue Ruhestandsre-
gelung flr sie mitbringt, besser begegnen zu konnen,
wiinschen sich die befragten Personalmanager mehrheit-
lich vor allem Informationen dariiber, wie sie sicherstellen
kénnen, dass das Wissen der ausscheidenden Mitarbeiter
nicht verloren geht. Auch einen Erfahrungsaustausch mit
anderen Unternehmen zur Umsetzung des Gesetzes halt
eine Mehrheit (83 Prozent) fir hilfreich.

Wenn Sie an di

Herausforderung denken, die lhr
Unternehmen im Zusammenhang mit der Rente mit63
erwarten, wie sehr de lhnen Unterstiitzung in den
folgenden Bereichen helfen?

Infarmationen zum Autbau von
Wiz sen stransfer
Erfahningsaustausch mit anderen LW
zur Umzetzung des Gesetzes
Infrrrationen rund um das Gesstz und
=eine Auslegung

Instrumerite zur Personal- und
Machilgeplanung

Infarrationen zur Anpasaing wn
Arbaits- und Atersteilze heertrdgen

Instrumente fir Ahersstroktura nalyssn

Infarationen zur Anpasaing wn
Betrieb srerten

Sehrhilfeich  mHilfeich  wBwas hilfreich  mienig hilfreich — m Gar nicht hilfeich

Interessiert zeigen sich die Befragten aulerdem an Infor-
mationen zu dem Gesetz, an Instrumenten zur Personal-
und Nachfolgeplanung, an Informationen zur Anpassung
von Vertrédgen und an Instrumenten zur Altersstrukturana-
lyse. Auf etwas weniger Interesse stol3en Informationen
zur Anpassung der Betriebsrenten. Fir Instrumente zur
Altersstrukturanalyse interessieren sich besonders die



Personalmanager, die sich der Herausforderung gegen-
Uber sehen, attraktive Altersteilzeitmodelle entwickeln zu
mussen. Informationen zur Anpassung von Arbeits- und
Altersteilzeitvertragen wiinschen sich hingegen vor allem
diejenigen Befragungsteilnehmer, die in der Rente mit 63
neue Mdglichkeiten fur Personalanpassungsmafinahmen
sehen.

Zum Hintergrund der Befragung

e Zu der Online-Befragung waren 480 Personalmanager
aus DGFP-Mitgliedsunternehmen eingeladen worden.
76 Personalmanager nahmen an der Umfrage teil (16
Prozent).

o Die Befragung wurde im Zeitraum vom 25. August bis
zum 8. September 2014 durchgefihrt.

e An der Umfrage haben Personalmanager aus Unter-
nehmen aller GréR3enklassen teilgenommen (18
Prozent unter 500 Mitarbeiter; 22 Prozent 500 bis 999
Mitarbeiter; 25 Prozent 1.000 bis 2999 Mitarbeiter; 25
Prozent 3.000 bis 9999 Mitarbeiter; 10 Prozent 10.000
und mehr Mitarbeiter). Auch alle Branchen sind in der
realisierten Stichprobe reprasentiert.



