
 

In unserem Büro in Frankfurt suchen wir ab sofort einen 

Personalreferent (m/w/d) 

in Voll-/ Teilzeit 

 

Ihr Job 

 Verantwortung für und Durchführung des gesamten 

Rekrutierungsprozesses in Zusammenarbeit mit den 

Fachbereichen 

 Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeiter 

in allen personalrelevanten Angelegenheiten und de-

ren eigenverantwortliche Umsetzung  

 Aufbereitung und Auswertung quantitativer Kennzah-

len des Personalcontrollings 

 Durchführung von personellen Einzelmaßnahmen un-

ter Berücksichtigung von arbeitsrechtlichen Bestim-

mungen  

 Sicherstellung des On- und Offboarding-Prozesses  

 Ansprechpartner für externe Dienstleister 

 

Ihre Qualifikation 

Die Deutsche Gesellschaft für Personalführung ist von einer Unternehmenskultur mit kurzen Wegen, flachen Hierarchien und ei-

nem offenen Umgangston geprägt – also von Menschen, die gerne mit Menschen zu tun haben. Wir bieten Ihnen ein interessan-

tes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld. In einem engagierten Team haben Sie die Möglichkeit, in einem 

spannenden Veränderungs- und Lernprozess Teil eines inspirierenden und innovativen Netzwerks zu werden und die Zukunft des 

Personalmanagements mitzugestalten. 

 Relevantes Hochschulstudium und fundierte Berufser-

fahrung im Personalbereich, vorzugsweise im Personal-

controlling 

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, insbe-

sondere Excel 

 Gute Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und 

Lohnsteuerrecht 

 Ziel- und lösungsorientierte Arbeitsweise, hohe Ver-

bindlichkeit und Analytisches Denkvermögen  

 Diskretion und sehr hohe Zuverlässigkeit  

 Belastbarkeit, Fähigkeit zur Selbstorganisation und 

Freude an der Arbeit in einem dynamischen Umfeld  

 

DGFP – Das HR-Kompetenz- und Karrierenetzwerk. 

DGFP e.V. 

Hedderichstraße 36 

60594 Frankfurt am Main 

www.dgfp.de 

 

Unser Angebot 

Aktuelle HR-Themen  

hautnah  

erleben 

Kurze Wege 

Flache Hierarchien 

Offener Umgang 

Attraktiver  

Standort 

Flexible  

Arbeitszeiten 

Ihr Interesse ist geweckt? 

Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung als PDF (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 

frühestmöglichen Eintrittstermins an: 

bewerbungen@dgfp.de 

Wir freuen uns auf Sie! 

Ihr Ansprechpartner: Natalia Nickel, Tel +49 69 713785-406 


