Fur unser Buro in Berlin suchen wir ab 01.01.2024 eine

Projektleitung ,Zukunfts- und Trendthemen HR* (m/w/d)

in Vollzeit.

Die Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung wurde 1952 durch den spateren Bundesprasidenten Walter Scheel gegriindet. Mit unseren 2300+
Mitgliedern und etwa 40.000 Mitarbeitenden in den Personalbereichen verstehen wir uns als Stimme des Personalmanagements in Deutschland.

Als Deutschlands groRter HR-Verband stellen wir den fachlichen Austausch des Personalmanagements, sowohl der DAX-Konzerne als auch kleiner
und mittelstandischer Unternehmen in Deutschland und international, sicher. Ergdanzend fiihren wir Events in Form von Kompetenzforen, Netzwerk-
treffen und Jahrestagungen durch. In Kooperation mit Hochschulen und Universitdten erstellen wir zudem Fachstudien und bieten weitere Services,
wie zum Beispiel Interim-Management oder Stellenbdrsen, fiir unsere Mitglieder an. Darlber hinaus sind wir Herausgeber der Fachzeitschrift Perso-
nalfiihrung.

Wir sind ein junges, dynamisches Team mit Sitz in Berlin und suchen Sie als Projektleitung ,,Zukunfts- und Trendthemen HR“(m/ w/ d). Die Stelle ist
zunichst auf drei Jahre befristet, eine Ubernahme nach erfolgreichem Projektabschluss wird nicht ausgeschlossen.

Wir versprechen: Wir suchen: die beste
spannende Aufgaben. Verstarkung fiir unser Team.

° Abitur, (Fach-) Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung mit
einschlagiger Berufserfahrung oder vergleichbare berufliche Ausbil-
dungen und mehrjdhrigen Erfahrungen in operativer und/oder
strategischer Personalarbeit.

. Kenntnisse im Prozess und/oder Projektmanagement sowie in
agilen Arbeitsmethoden.

. Ausgepragte Organisations- und Kommunikationsfahigkeiten.

. Konzeptionelles und Analytisches Denkverméogen.

. Erarbeiten und Zusammenfiihren von thematisch relevanten Inhalten aus
dem DGFP-Leistungsportfolio fur die inhaltliche Ausgestaltung einer DGFP
als ,,Stimme HR“ in DE.

. Ableiten von relevanten Thesen und Erkenntnissen aus Studien und Befra-
gungen sowie deren Abstimmung mit Expertenrunden.

. Entwickeln von evidenten, glaubwiirdigen und Praxis belegten Statements —
wofir steht die DGFP zu wichtigen HR-Themen als groRter Fachverband.

. Identifizieren und Priorisieren von Zukunfts- und Trendthemen im &
HR-Management. e Hohes MaR an Empathie, Uberzeugungs- und Durchsetzungsstarke.
e Implementieren, Koordinieren und Orchestrieren von Expertenrunden zur e Flexibilitdt und Reisebereitschaft.

,Stimme HR” und ausgewahlten Zukunfts- und Trendthemen.

. Entwickeln und Implementieren von Methoden und Prozessen zur Identifika-
tion sowie Bewertung der Auswirkungen von Zukunfts- und Trendthemen auf
die HR-Arbeit in DE.

. Auswahlen, Integrieren und Steuern von Freiberuflern/Beratungen innerhalb
des Projektbudgets.

. Verantwortliches Projektmanagement inkl. Budgetplanung, Steuerung von
Boards und Sicherstellung der internen und externen Kommunikation.

Unsere Benefits
Ubernahme der

Eigenverantwortliche Flexible Kurze Wege Attraktiver Kosten
Arbeitsweise und Arbeitszeiten Flache Hierarchien Standort in Berlins OPNV-Ticket

vielseitige Aufgaben und bis zu 50% Offener Umgang Mitte und 30
Homeoffice Urlaubstage

Haben Sie Interesse?

Dann senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen als PDF (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe des fri-
hestmoglichen Eintrittstermins an:

bewerbungen@dgfp.de

Wir freuen uns auf Sie!

DGFP — Das HR-Kompetenz- und Karrierenetzwerk.
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