








kongruenz zeigt, wie willkirlich letztlich die Grenzziehungen (Schwellenwerte) nach dem

neuen Gesetz vorgenommen worden sind.

Fast unbemerkt wurde auch der betriebsbezogene Schwellenwert von 20 wahlberechtigten
Arbeitnehmern durch den unternehmensbezogenen Schwellenwert ersetzt. So hiel es fri-
her: Bei der Mitbestimmung in PersonaleinzelmalRnahmen gemaR § 99 in ,Betrieben mit in
der Regel mehr als 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber den Betriebsrat
vor jeder Einstellung, Eingruppierung, Umgruppierung und Versetzung zu unterrichten. Heu-
te heilt es: in ,Unternehmen® mit in der Regel mehr als 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern.
Fur die betriebliche Praxis bedeutet dies, dass die Mitbestimmung nun auch in Betrieben
unter 20 Beschaftigten einsetzt, solange das Unternehmen als solches mehr als 20 Arbeit-
nehmer beschaftigt.

Die Mitbestimmungsgesetze beinhalten darliber hinaus wichtige zeitliche beziehungsweise

terminliche Vorgaben und Regelungen.

TurnusmiaBige Gegebenheiten der Mitbestimmung

alle 5 Jahre
Aufsichtsratswahlen

alle 4 Jahre Betriebsratswahlen: Die regelmaRigen Betriebsratswahlen finden alle vier Jahre in der
Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai statt (§ 13 BetrVG).

Sprecherausschusswahlen der leitenden Angestellten: Die regelméRigen Wahlen des
Sprecherausschusses finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai statt (§ 5
SprAuG).

alle 2 Jahre Die regelméBigen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Sie finden alle
zwei Jahre in der Zeit vom 1. Oktober bis 31. November statt (§ 64 BetrVG).

Alle zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung an gerechnet, hat die zentrale
Leitung eines gemeinschaftsweit tatigen Unternehmens (§§ 1,3 EBRG) zu priifen, ob sich
die Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mitgliedstaaten derart gedndert haben, dass sich
eine andere Zusammensetzung des Europdischen Betriebsrats errechnet (§ 36 Il
EBRG).

Betriebsriteversammlung: Mindestens einmal in jedem Kalenderjahr hat der Gesamtbe-
Jahrlich triebsrat die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzenden der Betriebsrate sowie
die weiteren Mitglieder der Betriebsausschiisse zu einer Versammlung einzuberufen (§ 53
Abs. 1 BetrVG).

Versammlung der leitenden Angestellten: Der Sprecherausschuss soll einmal im Ka-
lenderjahr eine Versammlung der leitenden Angestellten einberufen und ihr einen Ta-
tigkeitsbericht erstatten (§ 15 SprAuG).

Die zentrale Leitung eines gemeinschaftsweit tatigen Unternehmens (§§ 1,3 EBRG) hat
den Européischen Betriebsrat einmal im Kalenderjahr tiber die Entwicklung der Ge-
schéftslage zu unterrichten und ihn anzuhéren (§ 32 EBRG).

Halbjahrlich Unterrichtung des Sprecherausschusses: Der Unternehmer hat den Sprecheraus-
schusses mindestens einmal im Kalenderhalbjahr Giber die wirtschaftlichen Angelegen-
heiten des Betriebs und des Unternehmens im Sinne von § 106 Abs. 3 des BetrVG zu
unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse des Unter-
nehmens geféhrdet werden (§ 32 Abs. 2 SprAuG).
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AuBerordentliche Betriebsversammlung: Der Betriebsrat kann in jedem Kalenderhalb-
jahr eine weitere Betriebsversammlung oder eine weitere Abteilungsversammlung durch-
fuhren, wenn dies aus besonderen Griinden zweckmaRig erscheint (§ 43 Abs. 1 BetrVG).

vierteljghrlich

RegelméaRige Betriebs- und Abteilungsversammlungen: Der Betriebsrat hat einmal in
jedem Kalendervierteljahr eine Betriebsversammlung einzuberufen und ihr einen Téatig-
keitsbericht zu erstatten (§ 43 Abs. 1 BetrVG).

Jugend- und Auszubildendenversammlung: Die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung kann vor oder nach jeder Betriebsversammlung im Einvernehmen mit dem Betriebs-
rat eine betriebliche Jugend- und Auszubildendenversammlung einberufen. Im Einver-
nehmen mit Betriebsrat und Arbeitgeber kann die betriebliche Jugend- und Auszubilden-
denversammlung auch zu einem anderen Zeitpunkt einberufen werden (§ 71 BetrVG).

Monatlich

Gemeinsame Besprechung von Arbeitgeber und Betriebsrat: Arbeitgeber und Be-
triebsrat sollen mindestens einmal im Monat zu einer Besprechung zusammentreten. Sie
haben iber strittige Fragen mit ernstem Willen zur Einigung zu verhandeln und Vorschlage
fur die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen (§ 74 Abs. 1 BetrVG).

Sitzungen des Wirtschaftsausschusses: Der Wirtschaftsausschuss soll monatlich ein-
mal zusammentreten (§ 108 Abs. 1 BetrVG).

Quelle: Niedenhoff, 2005, 438 f.
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