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Experten der Personalentwicklung begegnen im Arbeitsalltag unternehmerischen 
Herausforderungen höchster Dynamik. Sie erfahren immer deutlicher, dass ihre 
gewohnten Instrumente der klassischen Personalentwicklung diesen Anforderun-
gen nicht mehr genügen. Personalentwicklung zwischen den Welten – es wird Zeit 
für frische Perspektiven. Das diesjährige Community-Treffen sucht daher Antwor-
ten auf die Frage: „Quo vadis Personalentwicklung?“

Personalentwicklung in einer Welt reiner Kompetenzverwaltung wird abgelöst von 
einem gänzlich anderen Selbstverständnis einer proaktiven Personalentwicklung. 
Damit wird Personalentwicklung auch zum Bindeglied zwischen strategischem 
Kompetenzmanagement und ganzheitlicher Organisationsentwicklung. Gelingt 
dieser Weltenwechsel ist die Personalentwicklung, auch in digitalen und bisweilen 
gar disruptive Zeiten, weiterhin maßgeblich am Erfolg des Unternehmens beteiligt 
und kann dynamischen Anforderungen die Stirn bieten.

Wie diese Transformation der Personalentwicklung zu meistern ist, wird Kernthe-
ma der 14. DGFP // Jahrestagung Personalentwicklung.

Unsere Fokusthemen sind:

Protektionismus oder Kollaboration
// �Synergien von Personalentwicklung und Organisations

entwicklung
// Sparringpartner und Allianzen gestalten

Wertschätzung oder Wertschöpfung
// �Mitarbeiter machen den Unterschied
// Erfolgsnachweise jenseits des Bildungscontrolling

Old Fashion oder New Work
// �Umgang mit Vielfalt und Ambiguität
// Personalentwicklung für dynamische Fragestellungen

Wir sind zu Gast bei der Deutschen Gesellschaft für Internationale Zusammenar-
beit. Nehmen Sie teil am branchenübergreifenden Austausch – wir freuen uns auf 
einen inspirierenden und interaktiven Austausch mit Experten und HR-Begeister-
ten aus Wirtschaft und Wissenschaft.

www.dgfp.de/jt-personalentwicklung
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