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Pressemitteilung

Neue Partnerschaft
Betriebliche Altersversorgung im Fokus: DGFP und
Eberbacher Kreis beschlieBen Kooperation

Berlin, Stuttgart, 02.03.2023 — Die Deutsche Gesellschaft flir Personalfihrung e.V.
(DGFP) und der Eberbacher Kreis beschlieRen eine Kooperation zum Thema
betriebliche Altersvorsorge (bAV).

e Kernthema der Zusammenarbeit: Betriebliche Altersvorsorge
e FUr Marz 2023 ist die erste Veranstaltung geplant
e Weitere Formate und Veranstaltungen denkbar

Am 27. Oktober 2022 wurde die Partnerschaft zwischen dem Eberbacher Kreis und
der DGFP vertraglich geschlossen: ,,Ein Glucksfall fur beide Seiten”, wie Ralf
Steuer als Geschaftsfihrer der DGFP kommentiert und ausfihrt: ,,Wir haben den
Anspruch unseren Mitgliedern Veranstaltungen 2zu bieten, in denen
Expert*innen komplexe Sachverhalte einfach, verstandlich und praxisnah



aufbereiten. Das Thema der Betrieblichen Altersvorsorge ist gerade aufgrund
der rechtlichen Bestimmungen ein unwegsames Terrain. Umso mehr freuen
wir uns lber die Partnerschaft mit dem Eberbacher Kreis, der unsere
Mitglieder in diesem Thema mit juristischem Sachverstand Klarheit,
Orientierung und Empfehlungen liber entsprechende MaBRnahmen geben
kann.“

Der 2016 gegrundete Eberbacher Kreis ist eine Gruppe von beratend und forensisch
tatigen Rechtsanwalt*innen nationaler und internationaler wirtschaftsberatender
Anwaltssozietaten, die schwerpunktmallig in der betrieblichen Altersversorgung tatig
sind. Zweck des Vereins ist, Erfahrungen auszutauschen, aus anwaltlicher Sicht zu
aktuellen Entwicklungen in Rechtsprechung, Gesetzgebung und Praxis Stellung zu
nehmen sowie Vorschlage zur Weiterentwicklung der betrieblichen Altersversorgung
zu unterbreiten. Der Kreis ist gemeinnutzig und verfolgt keine wirtschaftlichen
Interessen.

Dr. Christian Reichel vom Eberbacher-Kreis sieht in der Partnerschaft ebenfalls ein
Gewinn fur beide Seiten: ,Wir verfolgen seit langerem das Ziel, unsere
juristische Expertise im Feld der Betrieblichen Altersvorsorge starker in den
Fokus der HR-Community zu riicken. Mit dem groRten Fachverband fir
Personalmanagement in Deutschland an unserer Seite haben wir nun die
Chance das Thema in der HR-Community gut zu platzieren. So konnen wir in
Austausch intensivieren und ein klareres Bild gewinnen, was HR in
Deutschland bewegt, welche Verstandnishirden bei dem Thema bAV
bestehen, welche Themen die Personalmanager*innen bewegen und welche
unternehmensinternen Erwartungen an sie gestellt werden. Dariiber hinaus
profitieren wir auch von der professionellen Organisation der Veranstaltung,
die dem Thema einen ansprechenden Rahmen gibt.“

FUr die geplante Veranstaltung im Marz 2023 wird die DGFP die Federfihrung
hinsichtlich der Konzeption sowie allen organisatorischen Fragestellungen
ubernehmen. Der Eberbacher Kreis unterstutzt die inhaltliche Ausgestaltung des
Programms und wahlt aus ihren Reihen geeignete Speaker aus.

Die Veranstaltung hat dabei den Charakter eines Pilotprojekts, aus dem sich weitere
Formate und Veranstaltungen ergeben konnen: ,,Nach der Veranstaltung werden
wir uns zusammensetzen und uber weitere Moglichkeiten der Zusammenarbeit
austauschen. Dafur werden wir auch Impulse aus der Veranstaltung
aufnehmen,” erlautert Ralf Steuer das weitere Vorgehen.


https://www.dgfp.de/veranstaltung/dgfp-jahrestagung-betriebliche-altersversorgung-in-kooperation-mit-dem-eberbacher-kreis-2023-AAAANYR/

Deutsche Gesellschaft fur Personalfiihrung e.V. (DGFP)

Die Deutsche Gesellschaft flir Personalfihrung e.V. (DGFP) ist seit 1952 das
Kompetenz- und Karrierenetzwerk fir HR-Begeisterte. In unserem Netzwerk
engagieren sich DAX-Konzerne ebenso wie kleine und mittelstandische
Unternehmen, renommierte Wissenschaftsorganisationen und Beratungen, sowie
zahlreiche Personlichkeiten aus dem Personalmanagement. Mit unseren Mitgliedern
und Partnern arbeiten wir an aktuellen Trends und HR-Themen, begleiten
Personaler in ihrer Karriere und sind die Stimme des Personalmanagements
gegenuber Politik und Gesellschaft. Der personliche Erfahrungsaustausch steht im
Zentrum unserer Arbeit. Dazu organisieren wir bundesweit rund 100
Erfahrungsaustausch-Gruppen, bieten diverse Veranstaltungsformate digital und in
Prasenz an und bindeln in unseren Publikationen sowie Studien aktuelles HR-
Wissen. Gemeinsam gestalten wir so die Arbeitswelten von heute und morgen.

Weitere Informationen unter www.dgfp.de
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Eberbacher Kreis

Der 2016 gegriindete Eberbacher Kreis ist eine Gruppe von beratend und forensisch
tatigen Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten nationaler und internationaler
wirtschaftsberatender Anwaltssozietaten, die schwerpunktmallig in der betrieblichen
Altersversorgung tatig sind. Zweck des Vereins ist, Erfahrungen auszutauschen, aus
anwaltlicher Sicht zu aktuellen Entwicklungen in Rechtsprechung, Gesetzgebung
und Praxis Stellung zu nehmen sowie Vorschlage zur Weiterentwicklung der
betrieblichen Altersversorgung zu unterbreiten. Der Kreis ist gemeinnitzig und
verfolgt keine wirtschaftlichen Interessen.
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