
DGFP // Jahrestagung

Personalentwicklung 2024
Die Konferenz für Learning & Development mit aktuellen Best Practices  
aus KMU und Konzernen

Präsenz-Auftakt am 19. November bei Infineon in München (optional)  
und 3 Online-Module am 21., 26. und 28. November 2024

Die Themen der Konferenz im Fokus:

// Inspirierende Methodenvielfalt: Vom E-Learning über Peer-Coaching bis hin zum 
 Action Learning – welche Formate Unternehmen ihren Mitarbeitenden bieten.

// Selbstgesteuertes Lernen: Durch welche Angebote Mitarbeitende dazu motiviert 
 werden, ihre Entwicklung selbst in die Hand zu nehmen.

// Good Leadership: Wie die Ansätze aussehen, mit denen Unternehmen die Kompetenz-
entwicklung ihrer Führungskräfte fördern.

// Skill & Talent Management: In welcher Weise Kompetenzmodelle in Unternehmen 
 Anwendung finden und wie Talente identifiziert sowie deren Lernpfade gestaltet werden.

// PE auf dem Shopfloor: Wie Produktionsunternehmen in Sachen Trainings und Führungs-
kräfteentwicklung vorgehen.

+ weitere spannende Praxisimpulse: Künstliche Intelligenz, Learning-Management- 
Systeme, Nachfolgeplanung u. v. m.

Anmeldung unter www.dgfp.de/jt-personalentwicklung
Nutzen Sie den Frühbuchervorteil bis 08. Oktober!
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Use Cases, 
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Jetzt  
buchen! 

Wir beraten Sie gerne!
Deutsche Gesellschaft für Personalführung e. V. // Linkstraße 2 // 10785 Berlin 
Jessica Eule // Fon +49 30 8145543-721 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de
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