HRM ger
Zukunft

Eine Initiative der DGFP

HR steht vor einem grundlegenden Wandel: Neue Arbeitsformen, technologische Entwicklungen und
veranderte Erwartungen verlangen nach neuen Antworten. Die DGFP unterstutzt dich mit Keynotes und
Workshops* auf Basis unserer Trendstudie ,HRM der Zukunft“. Wir Ubersetzen Forschung in konkrete Impulse
fur deinen Kontext — gestalte die Zukunft, statt nur darauf zu reagieren.

Dein Nutzen: Methodik:
e Strategische Klarheit: Einordnung relevanter HR-Trends fiir euren e Kontextdiagnostik
Kontext e Systemische Einordnung
e Individuelle Ausrichtung: Ableitung klarer Prioritdten und nachster und Frameworks
Schritte entlang eurer aktuellen Herausforderungen und Ziele. e Interaktive
e Entscheidungssicherheit: Praxisbeispiele und bewertete Reflexionsmethoden

Handlungsoptionen fir HR-Strategie, Rollenmodelle und

O
Kompetenzarchitektur Preis auf Anfrage

(Sonderkonditionen fir Mitglieder)

Formate:

Trend-Impuls 45 Min. HR-Trends mit Branchenfokus

Keynote 60 Min. Individueller Deep Dive fir Ihr Unternehmen
Keynote Extended 90+ Min. Erweiterter Austausch & Praxisbeispiele

Deep Dive Workshop Halbtagig. Unternehmensindividuelle Lésungen

Beispielhafte Themen 2025:

HR-Trends 2025/2026 - Standortbestimmung & Praxisbeispiele (Internationale Fluggesellschaft)
HRBP 2025 - Vom Referent zum strategischen Begleiter (Flughafenbetreiber, Rhein-Main)
HR Zukunftsstudie - Umsetzung Human Centric & HR Transformation (Flughafenbetreiber, Stiddeutschland)

Leistung trifft Menschlichkeit - (Selbst) Fihrung und Eigenverantwortung in der Zukunft (Logistik-Konzern)
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