
Live vor Ort am 10.11. bei Fraport in Frankfurt und online am 12., 17. und 19.11.2026

Die Themen im Fokus:
/	/ HR-Transformation: Wie Unternehmen ihre HR-Operating-Modelle weiterentwickeln,  

um sich zukunftsfähig aufzustellen.

/	/ Human First, AI Empowered: Welche Chancen technologischer Wandel und KI für das  
People Management eröffnen und welche digitalen Kompetenzen es dafür konkret braucht.

/	/ Zwischen Daily Business und Strategie: Was gute HR BPs ausmacht und mit welchen  
Mitteln es Unternehmen gelingt, sie aus dem operativen Tagesgeschäft herauszunehmen,  
um ihnen Raum für ihre strategische Rolle zu verschaffen.

/	/ Vom Business Partner zum Change Agent: Wie Führungskräfte beim Redesign von Teams, 
Abteilungen, Organisationsstrukturen oder Prozessen sinnvoll begleitet werden können.

/	/ Business Partnering in der Matrix: Wie sich Unternehmensabläufe weltweit standardisieren lassen 
und auf welche Weise HR BPs auch in Spannungsfeldern echten Mehrwert schaffen können.

+ Use Cases und F2F-Erfahrungsaustausch zu Themen wie HR Shared Service Center, Tridextrie im TOM, 
systemische Coaching-Kompetenzen für HR BPs, Strategic Workforce Management im Future 
Operating Model u. v. m.

	 Direkt zum Event – jetzt anmelden! 
	

Wir beraten Sie gerne! 
Michelle Fleschhut // Fon +49 30 8145543-712 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de
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