
Live vor Ort am 22.04.2026 beim Flughafen München und online am 24., 28. und 30.04.2026

Die Themen im Fokus:
/	/ Quarterback Mindset: Führungskräfte sollten den Menschen in den Mittelpunkt stellen, Orientierung 

geben und Vertrauen aufbauen – gerade in der heute zunehmend KI-gestützten Arbeitswelt.

/	/ Locker Room Culture: Unternehmenskultur wird wesentlich durch Führung geprägt. Dabei ist  
und bleibt der bewusste Umgang mit Werten, Feedback und Zusammenarbeit ein zentraler Hebel  
für Engagement, Bindung und Leistung.

/	/ The Playbook: Führungskräfteentwicklung ist ein strategisches HR-Instrument – wie kontinuierliches 
Lernen und Weiterentwicklung ermöglicht und Führungskompetenzen systematisch gestärkt werden.

/	/ Fair Catch: Vielfalt, Chancengleichheit und inklusive Zusammenarbeit führen zu entscheidenden 
Wettbewerbsvorteilen und sind nicht etwa nur ein Nice-to-have.

/	/ Game Changer KI? Nicht nur technische Anwendungen, sondern die kritische und verantwortungs-
volle Nutzung von KI wird zu einem zentralen Führungsauftrag.

/	/ Special Teams Player: Führung wird heute zunehmend über Kompetenz statt über Position definiert. 
Wie Unternehmen Potenziale frühzeitig identifizieren, flexible Entwicklungswege aufzeigen und  
die Nachfolge kritischer Rollen unterstützen.

	 Direkt zum Event – jetzt anmelden! 
	

Wir beraten Sie gerne! 
Jessica Eule // Fon +49 30 8145543-721 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de
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