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Die Themen im Fokus:
/	/ Daten, die wirken: Wie Unternehmen relevante Kennzahlen identifizieren und zielgruppengerechte 

Dashboards Führungskräfte dabei unterstützen, datenbasierte Entscheidungen zu treffen.

/	/ Vom Reporting zu People Analytics: Wie People Analytics das datenbasierte Steuern von Kultur­
veränderungen, Führung, Workforce Planning und Transformation ermöglicht und zukünftige 
Entwicklungen frühzeitig sichtbar macht.

/	/ Ohne KI geht es nicht. KI & HR-Daten: Welche Potenziale KI für Analysen, Planung und den Arbeits­
alltag bietet und wo dabei die Grenzen, Herausforderungen und neuen Anforderungen liegen.

/	/ Datenqualität und Governance: Wie Unternehmen belastbare Datenstrukturen, klare Verant­
wortlichkeiten und transparente Governance-Modelle etablieren und damit die Grundlage für 
Vertrauen und wirksame Analysen schaffen.

/	/ Die Skills von morgen: Inwiefern Data Literacy und Data Enablement zu zentralen Zukunfts­
kompetenzen werden und wie HR eine datengetriebene Lern- und Entscheidungskultur 
nachhaltig verankert. 

	 Direkt zum Event – jetzt anmelden! 
	

Wir beraten Sie gerne! 
Christina Jaeger // Fon +49 30 8145543-720 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de
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