
Hybrider Auftakt (in Präsenz und digital) am 22.09. bei PwC Deutschland  
in Frankfurt am Main und online am 24.09., 29.09., und 01.10.2026

Die Themen im Fokus:
/	/ Human Readiness: KI ist nur so gut wie die Menschen, die sie nutzen. Wie Unternehmen 

KI-Kompetenz gezielt aufbauen, Berührungsängste abbauen und Mitarbeitende wie 
Führungskräfte zu selbstsicheren KI-Anwendungen befähigen.

/	/ Der digitale Mittelstand: Digitalisierung ist kein Konzernprivileg. Welche KI-Tools und 
Digitallösungen auch in KMU funktionieren – pragmatisch, integrierbar in bestehende Systeme 
und ohne großes IT-Budget

/	/ Beyond the Hype: Was leisten KI-Agenten, Generative KI und digitale HR-Tools wirklich – und 
was (noch) nicht? Ein ehrlicher Blick hinter die Versprechen: mit konkreten Anwendungsfällen, 
realistischen Erwartungen und dem Fokus auf echten Mehrwert für HR.

/	/ Lernen & Kompetenzentwicklung: Fachkräftemangel trifft technologischen Wandel.  
Wie KI-gestützte Lernplattformen und personalisierte Entwicklungspfade die Weiterbildung 
neu definieren – und wie HR Upskilling zum strategischen Hebel macht.

+ Use Cases von KMU bis Großkonzern: Digitalisierungsprojekte, KI-Befähigungsprogramme  
und -Trainings, Datenharmonisierung, Prompt-Athon, Vibe Coding, u. v. m.

	 Direkt zum Event – jetzt anmelden! 
	

Wir beraten Sie gerne! 
Christina Jaeger // Fon +49 30 8145543-720 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de
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