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Die Themen im Fokus:
/	/ Schluss mit Larifari: Warum HR-Kommunikation spätestens jetzt strategisch werden muss.

/	/ From HR to People & Empowerment: Wie auch der Personalbereich den Platz am  
Management-Tisch erreicht.

/	/ Zwischen Aufbruch und Augenrollen: Warum interne Kommunikation gerade  in Veränderungs
prozessen so wichtig ist und welche Formate sich für welche Zielgruppen eignen.

/	/ Die Kunst der Abstimmung zwischen HR und KOM: Wie Unternehmen die Zusammenarbeit  
der beiden Bereiche organisieren und worauf es dabei besonders ankommt.

+ weitere spannende Use Cases zu Führungskommunikation, Mitarbeitenden-Apps, Lösungen zur 
Einbindung von Non-Desk-Workern, wirksamer Kommunikation in globalen HR-Strukturen u. v. m.

	 Direkt zum Event – jetzt anmelden! 
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