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On- und Offboardmg

Wie es gelingt, den ersten und den letzten Eindruck
von Mitarbeitenden im Unternehmen positiv zu pragen.

2 Online-Module am 9. und 11. Dezember 2025 Gut V.er“etZt
115
neue Jahr

Die Themen der Konferenz im Fokus:

// Welcome on Board: Welche Tools sich bewahrt haben und weshalb ein strukturiertes
und ganzheitliches Onboarding die Fluktuation senkt und die Performance steigert.

// Digitales On- und Offboarding: Warum die Implementierung digitaler und automa-
tisierter Prozesse entlang des gesamten Employee Lifecycles fur eine zukunfts- und
wettbewerbsfahige Organisation unerldsslich ist.

// Moments that matter: Wie man die Anfangs- und Abschiedsphase als echte Erlebnisse
gestaltet und damit die Employee Experience vom ersten Tag an positiv beeinflusst.

// Spielerisch einfach: Wie neue Mitarbeitende effektiv integriert und das Onboarding
unter Einsatz von Social Media und Apps, Gamification und Virtual Reality interaktiver
gemacht werden.

// Goodbye and Hello again: Warum eine starke Arbeitgebermarke auch einen struktu-
rierten und wertschatzenden Offboarding-Prozess braucht und welche Strategien es
im Bereich Rehiring gibt.

Mit Best Practices zu: Mitarbeitenden-Apps, virtuelles Onboarding, Buddy- und
Mentoringprogramme, Alumni-Netzwerke u.v.m.

Anmeldung unter www.dgfp.de/kf-on-und-offboarding
Nutzen Sie den Friihbuchervorteil bis 28. Oktober!
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