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Pre- und Onboarding
Wie der gute erste Eindruck (weit) über den ersten Arbeitstag  
hinaus anhält und Onboarding zum Erfolg wird.

2 Online-Module am 5. und 7. November 2024 

Die Themen der Konferenz im Fokus:

//	Kleine Dinge, die Großes bewirken: Warum Preboarding nicht viel Geld kosten muss 
und welche Maßnahmen sich auch in kleineren Unternehmen gut umsetzen lassen.

//	Digitales Onboarding: Welche Tools sich bewährt haben und wodurch Unternehmen 
dafür sorgen können, dass die Kommunikation mit den neuen Kolleginnen und Kollegen 
dennoch persönlich bleibt.

//	Globale Onboarding-Standards: Wie Unternehmen ihre globale Onboarding-Strategie 
ausgestalten und was es bei der Angleichung unterschiedlicher Standards zu  
beachten gilt.

//	Automatisierung von HR-Prozessen: Mithilfe welcher digitaler Prozesse Unternehmen 
dem Verwaltungsirrsinn Herr werden.

//	Wertewandel der Generationen: Inwieweit Unternehmen ihre Prozesse bereits  
den speziellen Bedürfnissen der Gen Z anpassen. 

+ Use Cases zu: Pre- und Onboarding von Produktionsmitarbeitenden und Führungskräften, 
Welcome-Day-Formaten, lokaler Vermittlung globaler Onboarding-Standards u. v. m.

Anmeldung unter www.dgfp.de/pre-und-onboarding
Nutzen Sie den Frühbuchervorteil bis 24. September!

Medienpartner:

 

Digitale 
Konferenz
im November

Jetzt  
buchen! 

Wir beraten Sie gerne!
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