
Online am 08. und 10.12.2026

Die Themen im Fokus:
/	/ Preboarding ohne Funkstille: Welche digitalen Tools und persönlichen Elemente genutzt werden,  

um die Zeit zwischen Vertragsunterschrift und erstem Arbeitstag zu überbrücken.

/	/ Willkommen an Bord: Wie ein strukturierter und ganzheitlicher Prozess dabei unterstützen kann, 
Fluktuation zu senken und Performance zu steigern.

/	/ Kleine Dinge, die Großes bewirken: Warum gutes Pre-, On- und Offboarding nicht viel Geld kosten 
muss und welche Maßnahmen sich auch in kleineren Unternehmen problemlos umsetzen lassen.

/	/ Digitalisierte Prozesse: Wie das On- und Offboarding neuer Mitarbeitender beschleunigt und 
Führungskräfte ebenso wie weitere interne Stakeholder entlastet werden können.

/	/ Auf Augenhöhe verabschieden: Worauf es in einer respektvollen Trennungskultur wirklich ankommt.

+ weitere spannende Use Cases zu Onboarding in Zeiten von Restrukturierung, Anlernen von Non-Desk-
Workern, Vernetzung von Onboardees über die Willkommenstage hinaus, Feedback-Monitoring neuer 
Mitarbeitender, individuelle Begleitung bei der Neuorientierung, spezielle Prozesse für Azubis und dual 
Studierende u. v. m.

	 Direkt zum Event – jetzt anmelden! 
	

Wir beraten Sie gerne! 
Michelle Fleschhut // Fon +49 30 8145543-712 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de

Medienpartner: 

On- & Offboarding Conference
Wie der gute erste Eindruck weit über den Arbeitsstart hinaus anhält –  
und worauf es bei einer respektvollen Trennung wirklich ankommt.
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