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DGFP// Performance Management
Conference

Wie Unternehmen mit modernen Anséatzen ihr Performance Management gestalten.

: T 1N

2 Online-Module am 14. und 16. April 2026

Die Themen im Fokus:

// Auf dem Priifstand: Auf welche Weise Unternehmen ihren Performance-Management-Ansatz
jetzt Uberdenken und neu aufsetzen.

// Eigenverantwortung statt starre Anweisung: Wie Mitarbeitende im Performance-Prozess
beteiligt werden und in welcher Weise dies ihr individuelles Wachstum systematisch fordert.

// Feedback und Dialog: Welche Austauschformate sich bewahrt haben und weshalb ein
regelmaBiger und transparenter Austausch im Vordergrund stehen sollte.

// Team vs. Individuum: Wie es gelingt, individuelle und teambezogene Ziele in fairer Weise
zu vereinen.

// Kulturhebel: Wie eine moderne Leistungsbeurteilung zum Antrieb fur den kulturellen Wandel wird.

+ weitere spannende Use Cases zu datengetriebenem Performance Management, Leistungs-
beurteilung fur die Deskless Workforce sowie psychologischer Sicherheit.

-

Wir beraten Sie gerne!
Alissa Tondasch // Fon +49 30 8145543-703 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de

Direkt zum Event - jetzt anmelden!

Medienpartner: PERS@NAL

FUHRUNG

e DGFIP www.dgfp.de


https://www.dgfp.de/veranstaltungen/dgfp-performance-management-conference
https://www.dgfp.de/veranstaltungen/dgfp-performance-management-conference

