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Talent Management
Conference

Wie Unternehmen ihre Zukunft mit strategischem Talent Management gestalten.

. e— Fibbucher

vorteil

bis 16.12.

Online am 27. und 29. Januar 2026

Die Themen im Fokus:

// 1t’s all about Skills: Inwiefern sich der Fokus weg von starren Jobprofilen hin zu dynamischen
Skill-Profilen verschiebt und wie Unternehmen nicht den Anschluss verlieren.

// Talent Retention: Welches Potenzial in interner Mobilitat und Entwicklung liegt und wie hilfreich
interne Jobplattformen, transparente Karrierewege und Weiterbildung-on-demand sind.

// Staffeliibergabe: Warum es Systeme fir eine proaktive Nachfolgeplanung braucht und wie resiliente
Strukturen auch bei plétzlichen Abgéangen aufgebaut werden kdnnen.

// Vielfalt gewinnt: Wie Unternehmen Diversity, Equity & Inclusion wirkungsvoll im Talent Management
verankern und damit von einem bias-freien Recruiting hin zu diversen Talent Pools kommen.

// Next Generation: Wie Auszubildende, Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger gezielt gefordert
werden kdnnen und wie diese friihzeitige Mitarbeitendenbindung zur Zukunftsfahigkeit von Unter-
nehmen beitragt.

Mit Use Cases zu: internen Karrierewegen, vielfaltigen Talentprogrammen, Méglichkeiten der
Mitarbeitendenbindung u.v.m.

Direkt zum Event - jetzt anmelden!

Wir beraten Sie gerne!
Michelle Fleschhut // Fon +49 30 8145543-712 // E-Mail veranstaltungen@dgfp.de
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