Fur unser Buro in Berlin-Mitte suchen wir einen

HR-Generalist (m/w/d)

in Teilzeit mit 20 Wochenstunden.

I ST N ...

Die Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung wurde 1952 durch den spéteren Bundesprasidenten Walter Scheel gegriindet. Mit unseren
2300+ Mitgliedern und etwa 40.000 Mitarbeitenden in den Personalbereichen verstehen wir uns als Stimme des Personalmanagements in
Deutschland.

Als gemeinnutziger Verein stellen wir den fachlichen Austausch des Personalmanagements, sowohl der DAX-Konzerne als auch kleiner und
mittelstandischer Unternehmen in Deutschland und international, sicher. Ergéanzend fiihren wir Events in Form von Jahrestagungen, Kompe-
tenzforen und Netzwerktreffen durch. In Kooperation mit Hochschulen und Universitdten erstellen wir zudem Fachstudien und bieten weitere
Services, wie zum Beispiel Interim-Management oder Stellenbdrsen, fiir unsere Mitglieder an. Dartber hinaus setzen wir Impulse zur aktiven
Gestaltung der Arbeitswelt der Zukunft und sind Herausgeber der Fachzeitschrift Personalfiihrung.

Wir sind ein junges, dynamisches Team mit Sitz in Berlin und suchen zur Verstarkung unseres Teams mit rund 30 Mitarbeitenden zum nachst-
moglichen Zeitpunkt einen HR Generalist (m/w/d) in Teilzeit mit 20 Wochenstunden. In dieser Position wird der gesamten Employee Lifecycle
unserer Mitarbeitenden kompetent begleitet und die Weiterentwicklung unserer Verbandsarbeit HR-seitig aktiv mitgestaltet.

Wir versprechen:
spannende Aufgaben.

(] Ganzheitliche Betreuung der Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden tber
den gesamten Employee Lifecycle — von der Rekrutierung tiber das On-
boarding bis zum Austritt (HR Business Partner-Rolle).

° Operative Personaladministration, insbesondere Vertragsmanagement,
Zeitwirtschaft, Zusammenarbeit mit Steuerkanzlei, Erstellen von
Bescheinigungen.

(] Rekrutierung: Erstellen von Stellenausschreibungen, Auswahl
geeigneter Kandle, Vorauswahl von Bewerbungen, Durchfiihren bzw.
Begleiten von Interviews sowie Vorbereiten von Vertragsangeboten.

° Organisation und Begleitung von MaRnahmen der Personalentwicklung
(z.B. Trainings, Workshops, Coaching-Formate) in Abstimmung mit Fih-
rungskraften und externen Partnern.

(] Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Umsetzung personalpolitischer
Grundsatze, Prozesse und Richtlinien, z.B. zu Themen wie hybrides
Arbeiten, Feedbackkultur, Performance Management oder Fiihrung.

° Beratende Funktion fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeitende in allen HR-
relevanten Fragestellungen innerhalb des Verantwortungsbereichs.

Wir suchen: die beste
Verstarkung fiir unser Team.

Mehrjahrige Berufserfahrung im operativen Personalwesen,
idealerweise in einer Rolle als HR Business Partner oder Generalist
mit breitem Themenspektrum in einem Klein-/Mittelstandischen
Unternehmen.

Fundierte Kenntnisse in Personaladministration, Recruitingprozessen
sowie in der Personalentwicklung; gute arbeitsrechtliche Grund-
kenntnisse.

Sicherer Umgang mit MS Office.

Ausgepragte Serviceorientierung, strukturierte und selbststdandige
Arbeitsweise sowie hohe Kommunikations- und Beratungs-
kompetenz.

Unsere Benefits
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Faire Vergiitung und
ein modernes Arbeits-
offener Umgang umfeld

Haben Sie Interesse?

Dann senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen als PDF (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe Ihres Gehaltswunsches und
frihestmdglichen Eintrittstermins an:

bewerbungen@dgfp.de

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!
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