Fur unser Buro in Berlin suchen wir eine:n

Manager Konferenzen & Programmentwicklung (m/w/d)

Elternzeitvertretung in Teil- oder Vollzeit fiir 18 Monate, Start: 01.01.2027
51.000 € bis 54.000 € (Jahreswerte in Vollzeit)

I O HRET N ...

Die Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung (DGFP) ist das Netzwerk fiir HR-Verantwortliche in Deutschland. Mit tiber 2.300 Mitgliedsunter-
nehmen gestalten wir den fachlichen Austausch im Personalmanagement und bringen Themen aus Praxis, Wissenschaft und Wirtschaft zusam-
men.

Welche Themen bewegen HR morgen? Und wie wird daraus eine Konferenz, die fachlich liberzeugt?

Fir unsere Konferenzen und Fachveranstaltungen suchen wir eine konzeptionell starke Personlichkeit, die relevante HR- und Arbeitsweltthe-
men erkennt, daraus tiberzeugende Programme entwickelt und diese gemeinsam mit Expertinnen und Experten in die Umsetzung bringt.

Dabei geht es nicht nur um Veranstaltungsorganisation: Du verantwortest die inhaltliche Konzeption und Weiterentwicklung unserer Konfe-
renzformate, von der ersten Themenidee Gber Dramaturgie und Programm bis zur Auswahl der passenden Referierenden.

Wir versprechen:
spannende Aufgaben.

Das bringst du mit

¢ Du konzipierst und entwickelst HR-Konferenzen und Fachveranstal- . Ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation mit

relevanter Berufserfahrung.
. Du identifizierst relevante Trends und Fragestellungen aus HR, ° Erfahrung in der Konzeption und inhaltlichen Entwicklung von
Arbeitswelt und Arbeitsmarkt und libersetzt sie in attraktive Veran- Konferenzen, Fachveranstaltungen, Bildungs- oder vergleichbaren

tungen — digital, hybrid und in Prasenz.

staltungskonzepte.

° Du entwickelst Themen, Schwerpunkte, Agenda und Dramaturgie un-
serer Konferenzformate eigenstandig weiter.

. Du identifizierst, gewinnst und betreust geeignete Referierende und
Expert:innen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Praxis.

° Du Gibernimmst die inhaltliche und wirtschaftliche Verantwortung fir
deine Konferenzformate.

° Du moderierst Webinare, Fachveranstaltungen und ausgewahlte
Konferenzformate.

° Du analysierst bestehende Formate, greifst Feedback und Entwick-
lungen im Markt auf und leitest daraus neue Konzepte ab.

. Du baust dein Netzwerk innerhalb der HR-Community kontinuierlich
aus und reprasentierst die DGFP im fachlichen Austausch.

Wissensformaten.

Ein ausgepragtes Gespur fiir relevante Themen, Trends und Zielgruppen
sowie die Fahigkeit, daraus tiberzeugende Programme zu entwickeln.
Interesse  an  HR-, Arbeitswelt- und arbeitsmarktbezogenen
Fragestellungen und die Bereitschaft, dich schnell und fundiert in neue
Themen einzuarbeiten.

Konzeptionelle Starke, Kreativitdt und gleichzeitig ein gutes Verstandnis
fur die wirtschaftlichen Anforderungen von Veranstaltungsformaten.
Kommunikationsstarke und ein sicheres Auftreten im Austausch mit
Referierenden, Fach- und Fuhrungskraften.

Moderationserfahrung bzw. die Bereitschaft, Veranstaltungen souveran
zu moderieren.

Eine strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise und ausgepragte
Umsetzungsstarke.

Unsere Benefits

Flexible Kurze Wege, flache Attraktiver "Volle [:Jbernahme ‘des
Arbeitszeiten und Hierarchien & Standort in Ber- OPNV-Tickets, Kantinen-
Homeoffice offener Umgang lins Mitte zuschuss, 30 Urlaubs-
tage, Zuschuss Alters-
vorsorge
Interesse?

Dann freuen wir uns dich kennenzulernen. Bewirb dich mit deinen Bewerbungsunterlagen als PDF (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe
deines Gehaltswunsches und friihestmaoglichen Eintrittstermins an:

bewerbungen@dgfp.de

Wir freuen uns auf Dich!

DGFP - Das HR-Kompetenz- und Karrierenetzwerk.

@ DGFP


mailto:bewerbungen@dgfp.de

