I e O HRET N ..

Fur unser Buro in Berlin suchen wir einen

Werkstudent ,Arbeitsmarktpolitik und Fliichtlingsintegration” (m/w/d)

flr bis zu 20 Stunden pro Woche

Die Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung wurde 1952 durch den spateren Bundesprasidenten Walter Scheel gegriindet. Mit unseren
2300+ Mitgliedern und etwa 40.000 Mitarbeitenden in den Personalbereichen verstehen wir uns als Stimme des Personalmanagements in
Deutschland.

Als Deutschlands groRter HR-Verband stellen wir den fachlichen Austausch des Personalmanagements, sowohl der DAX-Konzerne als auch klei-
ner und mittelstandischer Unternehmen in Deutschland und international, sicher. Ergdnzend fiihren wir Events in Form von Kompetenzforen,
Netzwerktreffen und Jahrestagungen durch. In Kooperation mit Hochschulen und Universitaten erstellen wir zudem Fachstudien und bieten
weitere Services, wie zum Beispiel Interim-Management oder Stellenborsen, fiir unsere Mitglieder an. Darlber hinaus sind wir Herausgeber der
Fachzeitschrift Personalfiihrung.

Wir sind ein junges, dynamisches Team mit Sitz in Berlin, dass sich fiir die Professionalisierung des Personalmanagements einsetzt. Dazu gehort
auch die soziale Verantwortung und Vielfalt zu starken. In Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit mochten wir gefliichteten Ar-
beitskraften eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt ermoglichen. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir engagierte Werkstu-
denten im Bereich Arbeitsmarktpolitik und Fliichtlingsintegration (m/w/d) die uns in diesem wichtigen Vorhaben unterstitzen.

Was dich erwartet: Wir suchen: die beste
spannende Aufgaben. Verstirkung fiir unser Team.

. Du Gbernimmst eine koordinierende Rolle in der Schnittstelle
zur Bundesagentur fir Arbeit.

. Du biindelst Informationen, Herausforderungen und Hinweise zur Be-
schaftigung von Arbeitskraften aus dem Ausland aus unserer Commu-
nity und stellst die Berlicksichtigung der Ergebnisse in Produkte (u.a.
Netzwerktreffen) fur Mitgliedsunternehmen sicher.

. Du flihrst Mitgliederbefragungen durch und erstellst Auswertungen als
Entscheidungsgrundlagen fiir diverse MaBnahmen zur beschaftigungs-
politischen Unterstiitzung unserer Mitgliedsunternehmen.

° Du tragst Erfolgsbeispiele zusammen und ermittelst die Faktoren, die
fir eine erfolgreiche Beschaftigung von Arbeitskraften aus dem Aus-
land verantwortlich sind.

. Du organisierst den Versand von Informationen der Bundesagentur

. flr Arbeit innerhalb unseres Netzwerks.

. Du unterstutzt bei der Organisation von Formaten des Erfahrungsaus-
tausches zur Beschaftigung gefliichteter Arbeitskréfte.

. Du absolvierst zurzeit ein Studium, z.B. im Bereich Sozial- oder
Politikwissenschaften, interkulturelle Kommunikation, HR-
oder Sozialmanagement

° Du hast Interesse an sozialen und HR-Themen

° Du beherrscht die Sprache Deutsch flieRend in Wort und
Schrift. Rechtschreibung und Interpunktion bereiten dir keine
Probleme.

° Du bist kommunikationsstark, hast konzeptionelle Fahigkeiten
und kannst in interdisziplindren Teams arbeiten.

° Du arbeitest eigenverantwortlich. Verantwortung tibernimmst
du gerne.

. Mit MS-Office Programmen kennst du dich aus.

Unser Angebot

: e . Flexible Ar- .
Die Méglichkeit, o Attraktiver Kurze Wege, flache Wertschétzung
einen Beitrag zur beitszeiten und . Faire . . und

: die Méglichkeit Standort in Hierarchien &

sozialen Integra- ! Berlins Mitte Bezahlung offener Umgang Verantwortung

tion zu leisten auf Homeoffice

(anteilig)

Dein Interesse ist geweckty

Dann sende uns deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen als PDF (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe des friihestmaoglichen Eintritts-
termins an

bewerbungen@dgfp.de

»

»
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Wir freuen uns auf dich!

®
DGFP - Das HR-Kompetenz- und Karrierenetzwerk. D G FP


mailto:bewerbungen@dgfp.de

